Tarnowo Podgdrne, 22.06.2023 r.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji Tarnowo Podgérne
ogtasza nabor na stanowisko
Kierownika-gospodarza obiektu sportowego

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Sportu i Rekreacji Tarnowo Podgérne
ul. Nowa 15, 62-080 Tarnowo Podgérne

Il. Stanowisko:
Kierownik-gospodarz obiektu sportowego.

lll. Wymagania niezbedne:

1.
2.

»

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie
zadan na stanowisku (preferowane: organizacja i zarzgdzanie, wychowanie
fizyczne).

Staz pracy — minimum 3 letni.

Korzystanie z petni praw publicznych oraz petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

w

<

Znajomosc¢ przepisow z zakresu ustaw: o samorzgdzie gminnym, kultury fizycznej
i sportu, 0 bezpieczehstwie imprez masowych, prawa pracy i bhp, ustawy
0 pracownikach samorzgdowych i innych niezbednych do wtasciwego
wykonywania zadan na wyzej wymienionym stanowisku, a takze zwigzanych
Z organizowaniem dziatalnosci hali sportowe;.

Menadzer sportu lub oswiaty.

Znajomosc¢ MS Office, EXCEL.

Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, doktadnosc,
rzetelnos¢, komunikatywnos¢, otwarto$¢é na wspotprace.

Posiadanie uprawnien instruktorskich lub trenerskich w dowolnej dyscyplinie.
Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu podstawowym.

Prawo jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
1. Realizacja zadan dotyczgcych zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancéw
gminy Tarnowo Podgorne w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji, a w



szczegolnosci:

- planowanie i koordynacja oraz organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych na
terenie obiektu,

- wspotdziatanie z instytucjami oraz placéwkami oswiatowymi, kultury i sportu,
w szczegolnosci z klubami sportowymi,

- organizowanie i Swiadczenie ustug w zakresie udostepniania obiektu klientom
indywidualnym i instytucjom.

2. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania obiektu poprzez:

- petnienie funkcji administratora nieruchomosci,

- nadzorowanie pracy pracownikow hali sportowej,

- dbanie o petne wykorzystanie pomieszczen,

- prowadzenie witasciwej dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej,

- utrzymywanie w sprawnosci urzgdzen, sprzetu oraz srodkéw trwatych,

- utrzymywanie porzadku i czystosci,

- stosowanie zasad oszczednego gospodarowania energig elektryczng i cieplna,
wodg oraz innymi materiatami eksploatacyjnymi,

- biezgce zaopatrywanie w materiaty, sprzet i Srodki niezbedne do wtasciwe;j
eksploatacii,

- zabezpieczenie mienia oraz wiasciwego stanu sanitarnego,

- przestrzeganie regulaminu korzystania z hali,

- przygotowywanie plandw, analiz i sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci obiektu,

- wykonywanie zalecen wtasciwych organow odnosnie zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku,

- planowanie potrzeb finansowych i kadrowych oraz organizacja pracy i nadzoér
merytoryczny nad podlegtymi pracownikami,

- opracowywanie kalendarza i realizacji imprez rekreacyjno-sportowych oraz
kulturalnych.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: peten etat.
2. Rodzaj pracy: umowa o prace.
3. Miejsce pracy: hala sportowa w PrzeZzmierowie, ul. Koscielna 46/48

VII. Oferujemy:
* prace w jednostce organizacyjnej Urzedu Gminy Tarnowo Podgorne,
» wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i realizowanych obowigzkéw.

VIIl. Informacje i wymagania dodatkowe:
1. W Os$rodku Sportu i Rekreacji Tarnowo Podgdérne w miesigcu poprzedzajgcym
nabor wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
byt nizszy niz 6 %.



2. Aplikacje otrzymane po terminie, niezawierajgce wszystkich wymaganych
zatgcznikow nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne w najwyzszym stopniu zostang
zaproszeni na spotkanie z Komisja Rekrutacyjna.

4. Chetnych kandydatow zapraszamy do skfadania aplikacji zawierajgcych:
Informacje, o ktérych mowa w art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania
sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondenciji), wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- zyciorys (cv),

- list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenia
zawodowe,

- kserokopie swiadectw pracy,

- o$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie,

- o$wiadczenie o niekaralnosci lub karalnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przestaé poczta na adres:

Osrodek Sportu i Rekreacji Tarnowo Podgérne

ul. Nowa 15, 62-080 Tarnowo Podgoérne lub skladaé osobiscie w sekretariacie OSiR
Tarnowo Podgorne w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Ogtoszenie o naborze na
stanowisko Kierownika-gospodarza obiektu sportowego” w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 07.07.2023 roku do godz. 14.00 (decyduje data wplywu).
Oferty ztozone po tym terminie nie beda brane pod uwage w procesie naboru.
Prosimy o podanie numeru telefonu do kontaktu.

Informacja o wyniku naboru opublikowana zostanie na stronie internetowe]

www.osir.pl.

DYREKTOR
Osrodka Sportu i Rekreacji
w Tarnowie Podgoérnym

mgr Radostaw Szukata



KLAUZULA INFORMACYJNA

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Osrodek Sportu i Rekreacji w Tarnowie Podgérnym reprezentowany przez Dyrektora,
z siedzibg przy ul. Nowej 15 w Tarnowie Podgornym.

Inspektor ochrony danych

W sprawach zwigzanych ze swoimi danymi osobowymi mozna kontaktowacC sie
z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu: e-mail info@osir.pl lub
pisemnie na adres: Osrodek Sportu i Rekreaciji, ul. Nowa 15, 62-080 Tarnowo Podgorne.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym, przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

1 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.1510 ze zm.) oraz art.11 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 530 ) oraz §1
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);


mailto:info@osir.pl

SArt. 6 ust. 1 lit a RODO; a w przypadku danych osobowych szczegolnych kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutaciji,
dotgczane sg do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il etapu,
sg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego
kandydata, chyba Zze zostang wczesniej odebrane osobiscie przez sktadajgce je osoby.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg zosta¢ odebrane osobiscie w ciggu 14
dni od dnia publikacji informacji o wyniku naboru.

4. Dokumenty nie odebrane w terminach okreslonych w pkt. 2 i 3 podlegajg zniszczeniu.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.



